
a) O item 10.5 trata da estrutura e experiência da Diretoria e diz o seguinte: "O ente
interessado  deverá  apresentar  currículos  com  documentos  comprobatórios  das
experiências citadas e atestado fornecido por pessoa(s) jurídica(s) de Direito Público ou
Privado,   registrado no Conselho de Classe competente da jurisdição do serviço a ser  
prestado, dos postos correspondentes aos dois primeiros níveis." 

a.1)  Neste  sentido,  questionamos  se  a  documentação  apresentada  deverá  ser  de
profissionais registrados no Estado, ou no município em que o serviço será prestado?

a.2)  Poderá a entidade interessada apresentar documentação de profissionais
registrados  na  região  da  sede  da  licitante?  Em  substituição  a  estes
documentos?
a.3) Será necessário comprovar o vínculo com estes profissionais?

b) Ademais, a matriz de avaliação (item 3) traz a seguinte exigência, no que se refere a
estrutura e experiência da Diretoria: "  "Experiência mínima de 1 ano da
Diretoria  da  Organização  Social  em Saúde  no  gerenciamento  de  Unidade  Hospitalar
(cada Diretor poderá obter no máximo 0,5 ponto)".

b.1) Este item faz referência aos diretores de unidades hospitalares gerenciadas pela
entidade participante?

b.2) O critério de avaliação será exclusivamente do currículo do profissional
que  atualmente  é  diretor  de  alguma  unidade?  Ou  seja,  poderão  ser
apresentados documentos que comprovem a experiência mínima exigida de
serviços  prestados  em  outras  unidades  (experiência  anteriores),  não
necessariamente geridas pela licitante?


