a) O item 10.5 trata da estrutura e experiéncia da Diretoria e diz o seguinte: "O ente
interessado devera apresentar curriculos com documentos comprobatorios das
experiéncias citadas e atestado fornecido por pessoa(s) juridica(s) de Direito Publico ou
Privado,_registrado no Conselho de Classe competente da jurisdicdo do servico a ser
prestado, dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis."

a.1) Neste sentido, questionamos se a documentagdo apresentada devera ser de
profissionais registrados no Estado, ou no municipio em que o servigo sera prestado?
a.2) Podera a entidade interessada apresentar documentagao de profissionais
registrados na regido da sede da licitante? Em substituicdo a estes
documentos?
a.3) Sera necessario comprovar o vinculo com estes profissionais?

b) Ademais, a matriz de avaliagdo (item 3) traz a seguinte exigéncia, no que se refere a
estrutura e experiéncia da Diretoria: " "Experiéncia minima de 1 ano da

Diretoria da Organizagdo Social em Saude no gerenciamento de Unidade Hospitalar
(cada Diretor podera obter no maximo 0,5 ponto)".

b.1) Este item faz referéncia aos diretores de unidades hospitalares gerenciadas pela
entidade participante?
b.2) O critério de avaliagdo sera exclusivamente do curriculo do profissional
que atualmente é diretor de alguma unidade? Ou seja, poderdo ser
apresentados documentos que comprovem a experiéncia minima exigida de
servicos prestados em outras unidades (experiéncia anteriores), nao
necessariamente geridas pela licitante?



